¢) La cancelacién de la matricula por parte del SENA de acuerdo con el reglamento previsto
para los alumnos.

d) El bajo rendimiento o las faltas disciplinarias cometidas en los periodos de Formacién
Profesional Integral en el SENA o en la EMPRESA, cuando a pesar de los requerimientos de
la Empresa o del SENA, no se corrijan en un plazo razonable. Cuando la decisién la tome la
Empresa, ésta debera obtener, previo concepto favorable del SENA.

e) Elincumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las partes.

SEPTIMA.- Relacién Laboral. E! presente contrato no implica relacion laboral alguna entre las
partes y se regira en todas sus partes por el articulo 30 y s.s. de la ley 789 de 2002 y decreto
reglamentario 933 de 2003.

Declaracién Juramentada. La APRENDIZ declara bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra ni ha estado vinculado con la empresa o con otras empresas €n una relacion de
aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado mediante una relacion
laboral con la EMPRESA.

o de lo anterior, firman las partes intervinientes a los veintidds (22) dias del mes de
dos mil trece (2013). ’ '
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