a) Concurrir puntualmente a las clases durante los periodos de ensefianza para asi
recibir la formacién profesional integral a que se refiere el presente contrato,
someterse a los reglamentos y normas establecidas por el CENDI y poner toda
diligencia y aplicacién para lograr el mayor rendimiento en su formacion.

b) Concurrir puntualmente al lugar asignado por la empresa para desarrollar su
formacién en la fase préctica, durante el periodo establecido para el mismo, en las
actividades que se le encomiende y que guarde relacién con la especialidad de su
formacién, cumpliendo con las indicaciones que le sefiale la EMPRESA. En todo
caso la intensidad horaria que debe cumplir la APRENDIZ durante la etapa préactica

en la EMPRESA, no podréd exceder de 48 horas semanales (conforme a lo
dispuesto para cada curso de formacién).

CUARTA.- Supervision.- La EMPRESA podré supervisar a la APRENDIZ en el respectivo
centro de formacién del CENDI. El CENDI supervisard a la APRENDIZ en la EMPRESA
para que sus actividades en cada periodo practico correspondan al programa de la
especialidad para la cual se estd formando.

QUINTA.- Cese de Actividades.- Cuando motivos de fuerza mayor impidan a la
APRENDIZ cumplir la parte lectiva de su formacién profesional integral en el CENDI,
deberd cumplir con las actividades encomendadas por la EMPRESA para desarrollar la
fase practica de su formacién. Asi mismo, cuando se presente un cese legal de
actividades en la empresa que no permita desarrollar la formacién de la APRENDIZ en su
fase practica, se suspenderd el presente contrato hasta cuando se termine el cese legal
de actividades en la empresa y se den las condiciones para que la APRENDIZ contintie
con el desarrollo de su actividad en virtud del cumplimiento de la fase practica de
formacion.

SEXTA.- Terminaciéon. El presente contrato podrd darse por terminado en los
siguientes casos: T i

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por el vencimiento del término de duracién del presente contrato.

c) La cancelacién de la matricula por bar‘ce del CENDI de acuerdo con el reglamento.
previsto para los alumnos.

d) El bajo rendimiento o las faltas disciplinarias cometidas en los periodos de
formacién en el CENDI o en la EMPRESA, cuando a pesar de los requerimientos de
la empresa o del SENA, no se corrijan en un plazo razonable. Cuando la decisidn la
tome la EMPRESA, ésta deberd obtener'previo concepto favorable del CENDI.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las partes.

SEPTIMA.- Relaciéon Laboral. El presente contrato no implica relacién laboral alguna
entre las partes, y se regird en todas sus partes por el articulo 30 y s.s. de la ley 789 de
2002 y decreto reglamentario 933 de 2003. ‘

Declaracién Juramentada. La APRENDIZ declara bajo la gravedad de juramento que
no se encuentra ni ha estado vinculada con la empresa o con otras empresas en una
relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculada
mediante una relacion laboral con la EMPRESA.

Para efecto de lo anterior, firman las partes intervinientes a los dos (2) dias del mes de
agosto de dos mil diez (2010).
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