@
SENA

N

REGIONAL ANTIOQUIA
CONTRATO DE APRENDIZAJE
RAZON SOCIAL EMPRESA: SALUD MENTAL INTEGRAL |NIT: 811.005.113- 9
S.A. :
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: ALEXIS VLADIMIR [CEDULA: 16.655.900
BENITO DEVIA

RAZON SOCIAL ENTIDAD EDUCATIVA: CENTRO DE NIT: 900.236.118-9
DESARROLLO INTEGRADO - CENDI -

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: CESAR ALBERTO |CEDULA: 13.830.397
PRADA

NOMBRES Y APELLIDOS ALUMNO: FLOR EMILSEN CEDULA:

RIOS YEPES 1.035.913.100
FECHA INICIACION DEL CONTRATO: 2 DE AGOSTO DE 2010
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2011

Entre los suscritos a saber: ALEXIS VLADIMIR BENITO DEVIA, identificado con cédula
de ciudadania 16.655.900 de Cali, actuando como representante legal de la empresa:
SALUD MENTAL INTEGRAL S.A. NIT 811.005.113 - 9, quien para los efectos del
presente contrato se denominard la EMPRESA, y FLOR EMILSEN Rios YEPES,
identificada con cédula de ciudadania 1.035.913.100 expedida en Guarne, Antioquia,
quien para los efectos del presente contrato se denominara la APRENDIZ, se suscribe el
presente Contrato de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la ley 789 de 2002 y
su el decreto reglamentario 933 de 2003 y de acuerdo a las siguientes cldusulas: ‘

PRIMERA.- Objeto. E presente contrato tiene como objeto brindarle formacién
profesional integral a la APRENDIZ en la especialidad de SECRETARIADO MEDICO, la
cual se impartird en su etapa lectiva en el CENDI, mientras su etapa practica se
desarrollard en la EMPRESA., . '

SEGUNDA.- Duracién y Periodo de la Formacién: la formacién tendré un término de
duracién de ciento ochenta (180) dias, como periodo de practica.

. |ETAPA LECTIVA |DESDE: ,‘ Hasta:
DURACION | ETAPA PRODUCT]| DESDE: 2 agosto 2010 - Hasta: 1 feb. 2011

ETAPA LECTIVA |DESDE: Hasta:

ETAPA PRODUCT] DESDE: s Hasta:

(Que no exceda el término de dos afios contenido en el articulo 30 de la ley 789/02).
TERCERA.- Obligaciones:

1) POR PARTE DE LA EMPRESA.- En virtud del presente contrato la EMPRESA deberd:

a) Facilitar a la APRENDIZ los medios para que tanto en las fases lectiva y practica,
reciba Formacién Profesional Integral, metddica y completa en la ocupacién u
oficio materia del presente Contrato.

b) Diligenciar y reportar al CENDI, las evaluaciones y certificaciones de la APRENDIZ
en su fase préctica del aprendizaje.

¢) Pagar mensualmente a la APRENDIZ, por concepto de apoyo econémico para el
aprendizaje, la suma de $386.250 durante la etapa practica de su formacién
(minimo equivalente al 75% de 1 s.m.m.lLv.). '
PARAGRAFO.- Este apoyo de sostenimiento no constituye salario en forma
alguna, ni podra ser regulado a través de convenios o contratos colectivos o fallos
arbitrales que recaigan sobre estos Cltimos.

d) Afiliar al APRENDIZ, durante la etapa practica de su formacion, a la Aseguradora
de Riesgos Profesionales (A.R.P. manejada por |la empresa para su planta de
personal), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 de la ley 789 de 2002
y el articulo 5 del decreto 933 de 2003,

e) Efectuar, durante la fase lectiva y practica de Ia formacién, el pago mensual del
aporte al régimen de-Seguridad Social en Salud correspondiente a la APRENDIZ,
sobre la base de un SMMLYV, tal y como lo establece el articulo 30 de la ley 789 de
2002 y el articulo 5 del decreto reglamentario 933 de 2003.

2). POR PARTE DE LA APRENDIZ- La APRENDIZ, por su parte, se compromete en virtud
del presente contrato a:




